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DEKLARACJA RODZINNA PZU

Preambuta

Dokument ten jest wyrazem naszego gtebokiego prze$wiadczenia o tym, ze znaczenie rodziny
dla spoteczenstwa, doniosto$¢ oraz odpowiedzialno$¢ roli, jaka kazdy z nas petni w rodzinie,
a takze pasja pozytywnego dziatania, ktdra rodzina uwalnia, to wartosci kluczowe dla kazdego
przedsiewziecia o charakterze biznesowym. Biznes tworzg ludzie i tylko petne poczucie
tozsamosci pozwala im realizowaé sie w tym dziele catkowicie. Czerpigc z niego maksimum
satysfakcji, urzeczywistniajgc swe marzenia, poszerzajgc wilasne kompetencje, wreszcie
przyczyniajac sie do ekonomicznego rozwoju. Rodzina, gdy jest zdrowa, szczesliwa i otwarta na
otoczenie, staje sie takze waznym motorem rozwoju gospodarczego.

Po 25 latach wolnosci i budowy nowej polskiej demokracji powinniémy bacznie przygladaé sie
takze wszystkiemu temu, co budzi nasze watpliwosci, a moze zosta¢, dzieki gtebokiemu
namystowi, skorygowane. Takiej korekty wymaga wiasnie model koegzystencji S$wiata
rodzinnego i zawodowego. Zbyt duzo energii spozytkowalimy bowiem na rozdzielenie rdl
rodzinnych i zawodowych, a zbyt mato na takie rozwiazania, ktére sprawiajg, ze obie sfery
moga madrze sie integrowac oraz wspierac.

Po tylu latach posiadamy juz w tej dziedzinie bardzo bogate doswiadczenie i w naszym poczuciu
nadszedt moment, by podjg¢ dziatania, ktére zmierza¢é beda do maksymalnej ochrony
integralnosci cztowieka i do zniesienia sztucznej bariery, ktéra oddziela ,nasz” $wiat biznesu od
~jego” Swiata wartosci rodzinnych. Powiedzmy to wyraznie: rzeczywisto$¢ efektywnego biznesu
nie moze by¢ jednowymiarowa. Ma bowiem charakter z gruntu spoteczny, jako wazna cze$é
wspdlnego obszaru ludzkiej egzystencii.

Pierwszym krokiem, ktory chcemy uczyni¢ w ramach Grupy PZU, rekomendujac go jednocze$nie
innym firmom oraz koncernom, jest zaproszenie pracownikéw i ich rodzin do projektéw, ktdre
poprawiajg S$wiat. Wolontariat pracowniczy powinien petni¢ role trwatego spotecznego
zobowigzania — tak w stosunku do otoczenia, dzieki ktéremu firma sie rozwija, jak i zespotu
tworzacego firmg. Dlatego, idgc ta droga, proponujemy Wolontariat Rodzinny PZU, jako
przedsiewziecie wynikajagce z istoty naszej dziatalnosci opartej na silnych wartosciach
zwigzanych z zaufaniem, ochrong rodziny oraz budowaniem solidarnych spotecznosci.
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Zobowigzania

1. Realizujgc nasze cele biznesowe pragniemy jednocze$nie promowac model zycia oparty na
harmonii pomigdzy ambicjami zawodowymi cztowieka, jego wartoSciami rodzinnymi
i wrazliwoscig wobec otoczenia. Czas zycia ludzkiego jest zbyt cenny, aby czyni¢ go
obszarem niepotrzebnej konkurencji pomiedzy naszymi potrzebami i powinnosciami.

2. Pragniemy przeobraza¢ rzeczywisto$¢ biznesowg w ten sposdb, aby na zawsze pozostata
terenem maksymalnej ochrony godnosci i podmiotowosci cztowieka. Szacunek dla roli, ktérg
petnimy w rodzinie, i odpowiedzialnosci z tym zwigzanej' powinien wspdttworzyé nasza
pozycje zawodowa.

3. Dzigki réznym inicjatywom pragniemy przyczyniaé sie do tego, aby wartosci rodzinne oraz
potencjat tworczy, ktéry generuje rodzina, staty sie kluczowym elementem budowania wiezi
spofecznych. Rodzina moze i powinna otworzy¢ sie na otaczajacag rzeczywistos¢ wspierajgc
budowe kapitatu spotecznego w naszym kraju. Dlatego jako firma petnigca role nie tylko
ekonomiczng, ale przede wszystkim spoteczng, chcemy otworzy¢ sie na rodzine.

4. Poprzez wprowadzenie i rozwdj Wolontariatu Rodzinnego PZU pragniemy stworzy¢ dostepny
dla innych standard spotecznego zaangazowania firm. Taki standard w swoim zatozeniu musi
ksztattowac charakter catej firmy w sposéb pozadany zaréwno dla jej pracownikéw, jak
i interesariuszy zewnetrznych.

5. Pragniemy by Deklaracja Rodzinna PZU stata sie bezposrednig inspiracja do stworzenia
Deklaracji Rodzinnej Biznesu - dokumentu, ktéry jest zaproszeniem do udziatu
w spotecznosci firm budujacych swojg pozycje w oparciu o podmiotowos$¢ i integralnosé
kazdego cztowieka.
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